
 

 

Le Parc naturel des Hauts-Pays recrute 

Un.e Chargé.e de projet « Projet Alimentaire Territorial (PAT) » (H/F) 

 

Vous souhaitez contribuer à la transition alimentaire de votre territoire ? 

Vous aimez développer des projets concrets, fédérer des partenaires et faire émerger de 

nouvelles dynamiques locales ? 

Le Parc naturel des Hauts-Pays recherche son (ou sa) futur(e) chargé(e) de projet « Projet 

Alimentaire Territorial (PAT) » afin de participer à la mise en œuvre du Projet Alimentaire 

Territorial du Cœur du Hainaut. 

Les Parcs naturels ont été créés pour préserver et mettre en valeur des territoires ruraux habités 

à forte identité. Ils agissent en faveur d'un développement durable conciliant protection de 

l'environnement, développement socio-économique, qualité de vie des habitants et valorisation 

des patrimoines. 

Le Parc naturel des Hauts-Pays est partenaire du Projet Alimentaire Territorial du Cœur du 

Hainaut, un territoire regroupant 22 communes autour d'une ambition commune : développer 

un système alimentaire plus local, durable, résilient et accessible à tous. 

Dans ce cadre, le Parc met son expertise en animation territoriale, développement rural, 

environnement et valorisation des producteurs locaux au service de projets concrets sur 

l'ensemble du territoire du Cœur du Hainaut. 

 

Missions 
Véritable animateur de territoire, le chargé de projet (H/F) mobilise les acteurs locaux afin de 

coordonner et accompagner des projets en faveur d'une alimentation plus durable sur le territoire 

du Cœur du Hainaut. Il est responsable de la mise en œuvre, l’évaluation et la capitalisation des 

missions confiées au Parc naturel dans le cadre du Projet Alimentaire Territorial (PAT), en lien 

étroit avec la coordination du projet et les partenaires concernés.  



 

Il assure le suivi technique, administratif et budgétaire des actions, ainsi que leur évaluation et la 

capitalisation des résultats, en étroite collaboration avec l'équipe technique du Parc naturel et 

sous la supervision de la direction.  

 

Les missions principales :  

Développement de filières alimentaires locales  

• Animer un ou plusieurs groupe(s) de travail réunissant les acteurs des filières alimentaires 

locales. 

• Identifier les besoins, les freins et les opportunités de développement des producteurs et 

artisans locaux. 

• Favoriser les collaborations entre producteurs, transformateurs, commerces, collectivités et 

autres partenaires. 

• Développer et accompagner des actions pilotes visant à renforcer les circuits courts et la 

valorisation des productions locales. 

• Capitaliser les expériences menées et partager les enseignements avec les partenaires du 

PAT. 

• Identifier, contacter et mobiliser les producteurs, agriculteurs, artisans, pouvoirs locaux, 

associations et autres partenaires concernés, ainsi qu'organiser des rencontres, visites de 

terrain et ateliers collaboratifs. 

Sensibilisation à l'alimentation durable 

• Structurer, développer et animer un réseau d'animateurs pédagogiques. 

• Favoriser les échanges de pratiques. 

• Développer une offre cohérente d'animations à destination des écoles et des acteurs 

extrascolaires. 

• Faciliter la mise en relation entre les écoles et les intervenants du territoire. 

• Coordonner des actions pilotes de sensibilisation. 

• Organiser des séances d'information et des événements à destination du grand public. 

Environnement et alimentation 

• Développer un projet pilote en faveur des paysages comestibles. 

• Contribuer aux réflexions stratégiques du PAT sur les questions environnementales. 

Gestion de projet 

• Participer aux instances de gouvernance du PAT. 

• Développer et entretenir un réseau de partenaires. 

• Assurer la planification, le suivi technique, administratif et financier des actions. 

• Assurer la communication liée aux projets. 

• Préparer les éléments d'évaluation et de justification demandés par le consortium et les 

financeurs. 



• Elaborer et piloter un plan d'actions budgété et contribuer à la rédaction des rapports 

d'activités à la capitalisation des apprentissages.  

Profil recherché 

 

• Titulaire d'un diplôme de l'enseignement supérieur (bachelier ou master) en agronomie, 

bioingénierie, développement territorial, développement local ou rural, géographie, 

sciences et gestion de l'environnement, gestion de projet, sciences humaines ou sociales 

appliquées au développement territorial, ou dans un domaine équivalent, ou pouvant 

justifier d'une expérience équivalente. 

• Intérêt marqué et connaissance des enjeux liés à l'alimentation durable, à l'agriculture, 

aux circuits courts et au développement territorial.  

• Capacité à mobiliser, fédérer et animer des groupes de travail.  

• Excellentes capacités relationnelles et goût du travail en réseau.  

• Autonome, organisé(e), rigoureux(se) et capable de gérer plusieurs projets 

simultanément.  

• Très bonnes capacités rédactionnelles, de communication et de vulgarisation.  

• Maîtrise des outils bureautiques (Word, Excel, PowerPoint). 

Seront considérés comme des atouts : 

• Une expérience en animation territoriale, démarches participatives ou gestion de 

projets comportant plusieurs partenaires.  

• Une connaissance des circuits courts, des filières alimentaires locales, de l'agroécologie 

ou du développement rural. 

• Une bonne connaissance du territoire du Cœur du Hainaut. 

Permis B et véhicule personnel indispensables. 

 

Le poste est fait pour vous si… 
 

• Vous aimez être sur le terrain et aller à la rencontre d'acteurs variés. 

• Vous aimez créer du lien et fédérer des partenaires. 

• Vous aimez organiser et animer des groupes de travail. 

• Vous aimez transformer des idées en actions concrètes. 

• Vous appréciez les fonctions polyvalentes où se mêlent réflexion stratégique et actions 

de terrain. 

• Vous souhaitez contribuer concrètement au développement d'une alimentation plus 

locale, durable et accessible sur le territoire. 

 



Offre 

• Intégration au sein d'une équipe pluridisciplinaire, dynamique et engagée dans le 

développement durable du territoire. 

• Contrat à temps partiel (19 h/semaine). 

• Contrat à durée déterminée (CDD) lié au financement du Projet Alimentaire Territorial, 

jusqu'au 30 juin 2028. Une prolongation du contrat est envisageable en cas de poursuite du 

projet et de son financement. 

• Rémunération : barème de la Commission paritaire 329.02 (plafonné à 10 ans d’ancienneté). 

• Chèques-repas. 

• Prestations possibles en soirée et/ou le week-end. 

• Engagement dès que possible. 

• Lieu de travail : Maison du Parc – Rue des Jonquilles 24, 7387 Honnelles, avec déplacements 

sur le territoire du Cœur du Hainaut. 

Procédure de dépôt des candidatures 

Les lettres de motivation, accompagnées de votre CV, doivent être adressées à Camille Lefèbvre, 

Directrice du Parc naturel des Hauts-Pays, par mail à l'adresse c.lefebvre@pnhp.be, au plus tard 

pour le 05 août 2026.  

 

Si votre candidature retient notre attention, vous serez recontacté(e) pour une épreuve écrite 

et/ou un entretien oral. 

mailto:c.lefebvre@pnhp.be

